
河南科技大学2013年处级干部
年度考核办法

一、考核的主要内容

处级干部本年度履行岗位职责情况，具体包括：

德：主要是贯彻执行党的路线方针政策情况，政治态度、思想品质、坚持原则、职业道德、遵纪守法等方面的情况；

能：主要是政策理论水平、组织协调能力、业务能力、开拓创新能力等；

勤：主要是事业心、责任感以及工作作风、精神状态等；

绩：主要是完成年度工作情况、取得主要业绩情况，促进事业发展等；

廉：主要是贯彻落实和执行中央和省委有关廉政建设要求、履行廉政职责情况等；

学：主要是规定的学习任务完成情况、参加学校和单位组织的学习活动情况、学习成果和运用理论指导实际工作的情况等。

二、考核方式和考核总成绩的构成

（一）机关处级干部的年度考核按以下办法进行：

1、召开全体校领导和全体处级干部会议，机关各部门主要负责人向与会人员汇报一年来部门的主要工作，与会人员在听取汇报后（汇报稿用PPT制作），根据汇报内容、审阅处级干部个人年度述职述廉报告和平时掌握的情况对机关各部门领导班子及处级干部进行民主测评打分。处级干部个人的年度述职述廉述学报告在规定时间内在本单位网页上公布。
参加大会汇报的机关部门为：党委办公室、组织部/党校、宣传部、统战部、纪委（监察处）、离退休人员工作处、机关党委、校长办公室(校友会)、发展规划处、教务处、科技处、社科处、学生工作部（处）、研究生工作部（处）、招生就业处、人事处（含人员交流中心）、财务处、审计处、武装部（保卫处）、外事处、基建处、后勤管理处、国有资产管理处、校办产业管理处、 工会、团委共26个单位。
2、机关各部门召开部门全体人员会议，与会人员根据处级干部的述职述廉述学报告（见本单位网页）和平时了解的情况对本部门领导班子及处级干部进行民主测评打分。
（二）教学单位、附属单位处级干部的年度考核按以下办法进行：
1、全体校领导根据审阅个人的述职述廉述学报告（见各单位网页）和平时了解的情况，对各教学单位和附属单位领导班子以及处级干部进行民主测评打分。处级干部个人的年度述职述廉述学报告在规定时间内在本单位网页上公布。

2、机关、直属单位处级干部根据对教学单位和附属单位处级干部个人述职述廉述学报告的审阅（见各单位网页）和平时了解的情况，对各教学单位和附属单位领导班子以及处级干部进行民主测评打分。
3、各教学单位和附属单位召开相关人员会议。教学单位和附属单位主要负责人代表单位领导班子向与会人员汇报一年来的主要工作， 与会人员根据汇报内容和平时了解的情况，对教学单位和附属单位领导班子和处级干部个人进行民主测评打分。
4、教学单位召开会议的范围是全体教职工。第一附属医院召开会议的范围是中层以上干部和业务骨干。

（三）直属单位处级干部的年度考核按以下办法进行：

1、全体校领导审阅直属单位处级干部个人的述职述廉述学报告（见各单位网页，网站没有建好的直属单位，其处级干部的个人述职述廉述学报告挂在组织部网页）和平时了解的情况，对各直属单位领导班子及处级干部进行民主测评打分。
2、教学单位、附属单位处级干部审阅直属单位处级干部个人的述职述廉述学报告和平时了解的情况，对各直属单位领导班子及处级干部进行民主测评打分。
3、召开各直属单位全体人员会议（后勤集团召开中层以上干部会议），各直属单位主要负责人向与会人员汇报本单位一年来的主要工作，与会人员根据汇报情况和平时了解的情况，对本单位领导班子及处级干部进行民主测评打分。
其中，河南省耐磨材料工程研究中心、机械装备先进制造河南省协同创新中心、河南省机械设计及传动系统重点实验室、河南省材料磨擦学重点实验室、河南省有色金属材料科学与加工重点实验室；装备制造智能控制河南省工程实验室、齿轮制造及装备河南省工程实验室等研究机构的处级干部作为一个考核单位按直属单位处级干部年度考核办法进行，由河南省耐磨材料工程研究中心牵头组织。
三、考核总分数的计算办法

（一）机关部门、直属单位处级干部个人总分数计算办法：

个人总分=（优秀率×1.5+称职率×1+基本称职率×0.8+不称职率×0.4）*校领导权重0.4+（优秀率×1.5+称职率×1+基本称职率×0.8+不称职率×0.4）*本单位职工权重0.2+（优秀率×1.5+称职率×1+基本称职率×0.8+不称职率×0.4）*处级干部权重0.4。
（二）教学单位、附属单位处级干部个人总分数计算办法:
个人总分=（优秀率×1.5+称职率×1+基本称职率×0.8+不称职率×0.4）*校领导权重0.3+（优秀率×1.5+称职率×1+基本称职率×0.8+不称职率×0.4）*本单位职工权重0.4+（优秀率×1.5+称职率×1+基本称职率×0.8+不称职率×0.4）*处级干部权重0.3。
四、年度考核等次的确定和优秀名额分配

（一）优秀等次确定办法及名额分配 

在符合河科大人〔2003〕１号文件规定的有关优秀人员条件的前提下，按单位类别和干部级别排序。 
（二）不称职和基本称职等次的确定办法
1.不称职等次的确定办法。

（1）符合河科大人〔2003〕１号文件规定的有关不称职条件的。

（2）不称职率达到三分之一（含）以上，并经组织考核存在个性问题的。
2.基本称职等次的确定办法 
（1）符合河科大人〔2003〕１号文件规定的有关基本称职条件的。

（2）基本称职和不称职率达到三分之一（含）以上，并经组织考核存在个性问题的。

（三）其余人员为称职，并符合河科大人〔2003〕1号文件规定的称职人员的条件。
（四）党委组织部分别将机关、学院、直属、附属单位的处级干部的考核分数排队上报校年度考核委员会，由校年度考核委员会确定处级干部个人的年度考核等次。 
五、相关问题说明

（一）处级干部评优一票否决事项按有关规定执行。
（二）党群部门的考核在处级干部年度考核大会上进行，不另行文。各党群部门的履职工作总结要在2013年12月30日至2014年1月5日挂在本单位网页。党群部门考核总分数为校领导总分的50%加处级干部总分的50%。

（三）学校行政单位考核优秀单位和党群部门考核的优秀单位的正处级干部若在处级干部年度考核序列排序中在前50%，可优先作为年度考核优秀人选，但所占比例不超过该序列优秀名额的50%。
（四）各单位汇报工作的时间在7分钟以内，到时自动终止。
（五）党群部门履行职责工作总结电子文本2013年12月30日以前发组织部邮箱。

（六）各单位处级干部的个人述职述廉述学报告在2013年12月30日至2014年1月5日挂在本单位网页。电子文档发至：

zzb@mail.haust.edu.cn； hkdjwjc3@mail.haust.edu.cn.

六、组织领导和完成时间

处级干部的年度考核在校年度考核委员会的统一领导下，由组织部会同相关部门具体负责处级干部的年度考核工作。各单位召开处级干部年度考核会议的时间需提前报组织部，组织部将派人参加各单位的述职述廉会议并负责测评票的发放与收集。各单位的述职述廉述学工作原则上在2014年1月6日以前结束。
全体校领导和处级干部听取机关各部门工作汇报会时间另行通知。
七、其它

（一）本办法由党委组织部负责解释。

（二）本办法自公布之日起实施。
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