学院目标任务书样例
**学院任期目标责任书

（2014-2016年）

为深入实施《河南科技大学十二五发展规划》，加强学校战略管理，强化目标责任意识，建立目标责任机制，增强全校教职员工在实现学校战略目标过程中的积极性与凝聚力，加快推进我校“高水平教学研究型综合性大学”建设步伐，学校决定对各学院实行任期目标责任制。根据学校三年发展目标和学院发展实际，特签订**学院任期目标责任书。
一、总体目标

根据我校“国内先进，省内居于前列，具有明显特色的综合性大学”的发展目标，我院决心把建设“特色鲜明、优势凸显、充满活力、校内居于前列、省内外有重要影响的教学研究型学院”作为自己的奋斗目标，全面实施振兴工程，促使我院持续、快速、健康发展。
二、重大突破性目标
1、国家重点实验室或国家工程研究中心或国家工程实验室*个。

2、引进长江学者或国家杰青*人。

3、成功申报国家科技进步二等奖*项。

4、国家基金委科技创新团队*个。
三、关键性目标

1、主持973、863或国家科技重大专项*项。

2、新增高水平人才（国家“青年千人计划”、省“百人计划”、中原学者）*人。
3、新增博士学位的教师*人。
4、河南省科学技术二、三等奖*项。

5、国家自然科学基金项目数*项。

6、纵向科研经费（元/3年）：**万元。横向科研经费（元/3年）：**万元。
7、SCI等收录论文三年合计**篇。
8、授权发明专利数**项。

9、省级优秀硕士学位论文*篇。

10、省级“2011协同创新中心”*个。
四、其它目标任务
其它目标任务，体现在本科教学、科学研究、学科（学位）与研究生教育、招生就业、学生教育与管理、师资队伍建设等6个分项年度考核指标体系中，由相关职能部门另行研究确定。
五、内部管理目标

1、作风建设

规范工作程序，明确管理办法，提高运行效率；加强目标管理，明确个人职责，提高办事效率；加强作风建设，增强服务意识，改善服务质量。

2、廉政建设

认真贯彻落实学校党风廉政建设的各项要求，认真履行“一岗双责”；实行处务会议制度，坚持政务公开；加强全处人员廉政建设教育，做到廉洁自律。

3、综合治理
严格遵守工作纪律，认真履行工作职责；严格规章制度，政令畅通，提高工作效率；加强全处人员安全教育工作，牢固树立安全责任意识。
4、其他管理服务工作

树立大局意识、合作意识，加强与各个部门的沟通与合作，不断改进工作方法，提高解决问题的能力，从学校大局出发，积极开展工作。

六、其它事项

1、单位负责人在任期内如有变动，接任人即为自然责任人。

2、责任书一式两份，学校与责任单位各执一份。
校长签字：                        院长签字：

（盖章）                          （盖章）   

                                         2014年6月12日
