附件：

关于评选表彰洛阳市“巾帼文明岗”“巾帼建功标兵”的通知

各县（市）区妇联，各有关单位妇委会、女工委员会：

2013年，全市各级妇联组织以科学发展观为指导，坚持服务大局、服务城乡妇女、服务基层为宗旨，引导广大城乡妇女积极岗位建功、岗位成才，涌现出了一大批先进典型。为认真学习贯彻党的十八大精神，进一步激发广大妇女参与经济社会建设的热情与活力，经研究决定，于2014年“三八”国际妇女节期间，对“巾帼文明岗”、“巾帼建功标兵”进行表彰。现将有关事项通知如下：
一、奖项设置、表彰名额及对象

1、“巾帼文明岗”50个。表彰对象为国家机关、科研院所、企事业单位中以女性为主体的处、科、室；行业单位的女性班组、岗台、车间、生产线等；新经济组织中以妇女为主体的经营商户（店）等。
2、“巾帼建功标兵”50名。表彰对象为积极参加各种形式的“双学双比”“巾帼建功”活动，为推动行业发展、促进社会和谐作出突出贡献的各行业优秀女性；新经济、新科技领域中业绩突出的高知识、高技能女性人才。
二、评选条件

（一）“巾帼文明岗”评选条件

1、领导重视。把创建活动与创先争优活动紧密结合，纳入本单位、本系统文明建设规划，有专人负责或分管，重视女性发展，培养女性人才，定期指导和检查，有明确规范的管理办法，为创建活动提供必要的支持。

2、立足创建。坚持科学发展，有明确的争创计划、目标和服务承诺，细化创建标准，规范内部管理，有社会责任意识，积极践行文明岗“三进”活动（进行业、进社区、进乡村），在促进和谐社会建设方面成绩突出。

3、优质服务。岗位成员围绕“服务创一流、巾帼展风采”主题，立足本职岗位，积极参与创先争优活动，对活动有深刻的理解和认识，政治素质高，诚实守信、爱岗敬业、为民服务，具有良好的职业道德、职业素养和职业技能，注重团队文化和精神文明建设。

4、示范性强。有良好的社会信誉和敬业高效、互助合作的团队精神，工作有创新，服务有亮点，在行业或系统中有一定的影响力。岗位成员中女性占50%以上，争创岗位领导班子中至少有一名是女性。在本行业或系统具有先进性、示范性和导向性。积极参与妇联组织的各项活动，如：创先争优、扶贫济困、结对帮扶、巾帼志愿者活动等，每年不少于4次。

（二）“巾帼建功标兵”评选条件

1、政治坚定。深入学习贯彻实践科学发展观，自觉遵守法律法规，计划生育，忠于职守，立足岗位，开拓进取，积极投身经济建设、政治建设、文化建设、社会建设和生态文明建设。

2、示范带动。发扬“四有”、“四自”精神，对“巾帼建功”活动意义有深刻的理解和认识，充分发挥女性细心、耐心、坚韧的特点，以严谨、文明、高效、务实的态度和作风，高标准、高质量的服务，很好地完成本职工作的同时，发挥示范辐射作用，在本单位、系统具有一定的先进性、示范性。

3、业绩突出。在本职工作岗位刻苦钻研，熟练掌握本岗位职业技能，无违章操作和责任事故。爱岗敬业，积极进取，在提高自身素质上创先进，在服务社会上争优秀，在本单位、本系统业绩显著。

4、作风优良。具有先进的性别理念，良好的职业道德，务实的工作作风，文明的服务礼仪，健康的生活方式。积极参与社会公益活动，如：扶贫帮困、维护妇女权益、结对帮扶、争当志愿者等活动，在群众中享有较高的威信。

三、具体要求

1、希望各县（市）区妇联和有关单位，要加强领导，认真做好评选和推荐工作。

2、推荐表格（加盖公章）一式3份，“巾帼文明岗”另附事迹材料1份，于2014年2月25日前报市妇联发展部（市党政综合楼622房间），统一A4纸，表内主要事迹不超过500字、事迹材料1500字，潦草应付者取消评选资格。
联系电话：0379—63929665

联 系 人：赵国希   王江英
附件：1．洛阳市“巾帼文明岗”推荐表

2．洛阳市“巾帼建功标兵”推荐表
                        洛阳市妇女联合会  
        2014年2月18日
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