
2014-2016年行政工作任期目标任务书制定工作进度安排
	序号
	时间
	内容
	单位

	1
	5月21日（星期三）
	召开行政工作目标管理动员会
	所有处级单位，包括党政部门、学院、直属及附属单位、研究机构等

	2
	5月21日至30日
	目标任务直接相关职能部门分解2014～2016年重大突破性目标和关键性目标；各单位制定各自的任期目标任务书，并于30日下午6:00前报送至发展规划处办公室
	所有行政单位

	3
	6月2日至6月6日
	审核各单位、部门的任期目标任务书
	行政工作任期目标管理考核工作组

	4
	6月7日至6月11日
	整理各单位、部门的任期目标任务书
	发展规划处

	5
	6月12日（星期四）下午
	举行校长与行政各单位负责人签订任期目标任务书仪式
	所有学院、行政机关、直属及附属单位、研究机构等



