直属及附属单位目标任务书样例
**单位任期目标责任书

（2014-2016年）

为深入实施《河南科技大学十二五发展规划》，加强学校战略管理，强化目标责任意识，建立目标责任机制，增强全校教职员工在实现学校战略目标过程中的积极性与凝聚力，加快推进学校教学研究型大学的建设步伐，学校决定对直属及附属单位实行任期目标责任制。根据学校三年发展目标和单位实际，特签订图书馆任期目标责任书。
一、总体目标

坚持“以文献建设为基础，以数字化建设为重点，以服务教学、科研为主导”的办馆思路，仅仅围绕“把图书馆建设成为与我校学术地位相称，馆藏丰富，特色鲜明，集为教学、科研和社会服务功能于一体的综合性大学图书馆”的工作目标，不断加强资源建设、学科建设和服务环境建设，着力提高服务能力和服务水平。

二、业务目标
1．积极拓展服务领域，全力组织申报教育部科技查新站。

2．加强自建特色数据库建设，全力保存我校特色教学科研文献资源。

3．着力提升服务意识和服务水平。坚持全员挂牌上岗，设立读者评价意见反馈箱，把读者评价作为部门、个人工作考核的重要依据，强化全体员工的岗位职责意识，促进了全馆服务水平的整体提升。

4．坚持师生为主的图书选购模式，努力完成文献资源采购任务。

三、内部管理目标

1、作风建设
规范工作程序，明确管理办法，提高运行效率；加强目标管理，明确个人职责，提高办事效率；加强作风建设，增强服务意识，改善服务质量。

2、廉政建设

认真贯彻落实学校党风廉政建设的各项要求，认真履行“一岗双责”；实行处务会议制度，坚持政务公开；加强全处人员廉政建设教育，做到廉洁自律。

3、综合治理

严格遵守工作纪律，认真履行工作职责；严格规章制度，政令畅通，提高工作效率；加强全处人员安全教育工作，牢固树立安全责任意识。

4、其他管理服务工作

树立大局意识、合作意识，加强与各个部门的沟通与合作，不断改进工作方法，提高解决问题的能力，从学校大局出发，积极开展工作。

四、其他事项
1、单位负责人在任期内如有变动，接任人即为自然责任人。

2、责任书一式两份，学校与责任单位各执一份。
校长签字：                        负责人签字：
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